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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KURULU
 TOPLANTI KARAR TUTANAĞI
	TARİH/ 
	SAYFA NO

	
	
	…/…/2016
	1

	
	
	KARAR NO

	
	
	1



	KONU


	İŞ GÜVENLİĞİ KURULU  TOPLANTISI

	
	

	DAĞITIM
	……………………………MÜDÜRLÜĞÜ

	SIRA NO
	ALINAN KARARLAR/AÇIKLAMALAR
	SORUMLU
	UYGULAMA

	1
	İşveren ve vekiline görev, yetki ve sorumlulukları tebliğ edilmiştir. 
	İşveren/işveren vekili
	İşveren/işveren vekili

	2
	İsg kurulu üyelerine görev ve yetkileri tebliğ edilmiştir.
	İşveren/işveren vekili
	İşveren/işveren vekili

	3
	Kurul olarak çalışma usulleri belirlenmiş ve 3(ÜÇ) aylık olarak toplanmaya karar verilmiştir. (AZ TEHLİKELİ İŞYERLERİNDE 3 TEHLİKELİ İŞYERLERİNDE 2 AY SONRAYA TOPLANTI TARİHİ OLABİLİR)
	İşveren/işveren vekili
	İsg kurulu

	4
	Kurulun yükümlülükleri üyelere bildirilmiştir.
	İşveren/işveren vekili
	İşveren/işveren vekili/iş gv. Uz.

	5
	Yönerge ve Çalışma takvimi oluşturulması için gerekli çalışmaların yapılmasına karar verilmiştir.
	İşveren/işveren vekili
	İsg kurulu

	6
	Risk değerlendirme ekipleri belirlenmiştir.
	İşveren/işveren vekili
	İsg kurulu

	7
	Risk analizlerinin yapılması konusunda gerekli çalışmaların yapılması kararı alınmıştır.
	İşveren/işveren vekili
	İsg kurulu

	8
	Acil durum ve eylem planının yapılarak yürürlüğe girmesi için gerekli çalışmaların yapılması 
	İşveren/işveren vekili
	İsg kurulu

	9
	Bir sonraki toplantının …/…/2016 tarihinde yapılması kararlaştırılmıştır
	İşveren/işveren vekili
	İsg kurulu


6331 sayılı kanun çerçevesinde yapılması gereken çalışmalar, Geçmişte yaşanan Problemler, sebepleri ve olabilecek kazalara karşı alınması gereken önlemleri görüşerek karara bağlamıştır. Toplantıya aşağıda isimleri yazılı kurul üyeleri veya temsilcileri katılmışlar ve görüşülecek başka konu olmadığı için toplantıya son verilmiştir.

   Yetkililerce, iş kazaları ile ilgili hedeflerin birim bazında değerlendirilip sorgulanması, gündemdeki konular üzerinde hassasiyetle durulması, toplantı kararlarının çalışanlara duyurulması, iş kazalarının aşağıya çekilmesi, iş yeri, üretim ve en önemlisi de çalışanların güvenliğinin sağlanmasında gereken hassasiyetin gösterilmesini rica ederiz.


Saygılarımızla,

      SEND./ÇALIŞAN TEMSİLCİSİ         
      Destek Elemanı              İnsan kaynakları sorumlusu

Çalışan 




Sivil Savunma Uzmanı 

İŞVEREN/ VEKİLİ


