UMRANIYE ILCE MiLLI EGITIM MUDURLUGU VE MUDURLUGUMUZE BAGLI OKUL-
KURUMLARDA GOREV YAPAN PERSONELIN MAAS-EK DERS VE DIGER OzLUK
HAKLARI ODEMELERINE ILISKIN
BANKA PROMOSYONU TESPIT iHALE DUYURUSU

| Banka Promosyonu fhale Numaras1 2020/1
| 1-Kurumun Adr :Umraniye Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
JIstiklal ~ Mah.  Mithatpasa  Cad.No:43

A) Adresi Unmraniye/ISTANBUL
B) Telefon ve Faks Numarasi | TIf: 0216 329 1990 Faks : 0216 316 16 86
C) Elektronik Posta Adresi : umraniye.meb.gov.tr
2-Konusu : Banka Promosyon Tespiti -
: Kapal1 Zarf ve A¢ik Artirma Usulii
3-Promosyon Tespit (Ihale) Usulii (4734 ve 2886 Sayih lhale Kanunlarina Tabi
Olmayan)
Kadrolu:5096, 4/b ‘li s6zlesmeli 5gretmen: 50, 4/e’li
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayist g :zggztgggYCP Personeli: 265, Ekders Ucretli
(2020 Nisan ay1 verilerine gore) )
o :33.700.000,00  TL(2020  Nisan  verileri ‘

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akis (vaklasik)

! 6-Promosyon Tespitinin Yapilacagi Yer : Umranjye Ilge Milli Egl_‘urﬁ Mudiirligi
7-Promosyon Tespitinin Tarih ve Saati ‘ : 06/05/2020 Carsamba giint, saat 10:00

TUM BANKA SUBE MUDURLUKLERINE

Umraniye Ilge Milli Egitim Mudiirligii ile Midiirliigiimiize bagl okul ve kurumlarin
15/06/2020-14/06/2023 tarihleri aras1 dénemini kapsayacak Banka Promosyonu Ihalesi 06
Mayis 2020 Carsamba giinii saat 10:00’da Umraniye [lge Milli Egitim Miudiirliigti Toplant:
salonunda yapilacak olup; ihaleye katilmak igin ihale dokiimammna uygun olarak
hazirlayacaginiz teklifinizi en ge¢ 06.05.2020 tarihi, saat 10:00'a kadar ihale dokiimaninda

belirtilen adrese ulastirmaniz gerekmektedir.

Geregini bilgilerinize arz/rica ederim

Adres: Istiklal Mahallesi
Mithatpasa Caddesi NO:43
Umraniye /ISTANBUL



UMRANIYE ILCE MiLLi EGITIM MUDURLUGT VE MUDURLUGUMUZE BAGLI OKUL-
KURUMLARDA GOREV YAPAN PERSONELIN MAAS-EK DERS VE DIGER OzZL{K
HAKLARI ODEMELERINE ILISKiN
BANKA PROMOSYONU TESPiT SARTNAMES]

| Banka Promosyonu Thale Numaras: |:2020/1 jl
' 1-Kurumun Ad [ :Umraniye Tice Milli Egitim Miidiirliigii
. Astiklal Mah. Mithatpaga Cad.No:43
| A) Adresi Umraniye/[STANBUL
| B) Telefon ve Faks Numarasi |: TIf: 0216 329 1990 Faks 10216 316 16 86
C) Elektronik Posta Adresi | : umraniye.meb. gov.tr |
| 2-Konusu |: Banka Promosyon Tespiti [
| - | - Kapali Zarf ve Agik Artirma Usuld ]
| 3-Promosyon Tespit (Thale) Usulii (4734 ve 2886 Sayili Thale Kanunlarina Tabj
Olmayan) __

| Kadrolu:5096, 4/b “1i sozlesmeli 6gretmen: 50, 4/¢’li
. Personel:8, TYCP Personeli: 265, Ekders Ucretli

| 4-Kurumdaki Calisan Personel Sayist ‘ Personel:550 ¢

| | (2020 Nisan ay1 verilerine gore) |

" = : —
|5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi |$f3a?<'131(§)?lé§)00’00 TL (2020 Nisan ay: verileri |
|

| 6-Promosyon Tespitinin Yapilacag Yer | : Umraniye Tige Milli Egitim Miidiirliigii
| 7-Promosyon Tespitinin Tarih ve Saati |' : 06/05/2020 Carsamba giinii, saat 10:00 j

A- GENEL SARTLAR/HUKUMLER/BILGILER

1- Anlagsma yapilan banka ile sbzlesme siiresi ( maas 5deme dénemi olan 15/06/2020-
14/06/2023 tarihleri arasim kapsar) 36 (Otuzalt1) aydr.

2-Ilge Milli Egitim Mudirliigtimiiz ile Mudtirliigiimiize bagl okul ve kurumlarin 36 aylik (3
yi) maas - ek ders ve diger 6zliik haklarmin Odemelerini kapsayacak bu sozlesme,
sbzlesmenin imzalandig tarihte banka s6zlesmeleri biten okul ve kurumlarimiz ile 36 aylik
bir dénemi kapsarken, hali hazirda banka sozlesmesi heniiz bitmemis bir (1) okulumuz
szlesmelerinin bitiminden sonraki ilk maas déneminde Ilge Milli Egitim Miidiirliginin
genelini kapsayacak bu s6zlesmeye dahil olacaktir. Okul ve kurumlarimizin banka sézlesme
tarihleri ve personel listesi sartnamenin ekinde yer almaktadir.

3- Komisyonumuz s6z konusu banka promosyonu tekliflerini personelin yariyil ve yaz
tatillerinde iglem yapma konusunda sikinti ¢ekmeyecegi yaygin servis aglr bulunan ve
promosyon miktarint en yiiksek vermeyi taahhiit edebilecek bankalara vermeyi esas

almaktadir.

4-Banka promosyon sézlesmesinde bankalarca verilecek olan promosyon teklifi toplam bedel
lizerinden alinmayacak olup; teklifler kigi bazl alinacaktir. Banka, vermeyi taahhiit etmis
oldugu kisi bazli promosyon bedelini, Ilge Milli Egitim Miidiirligiimiiz ile Miudirligiimiize
bagli tiim resmi okul ve kurumlarimizda gorevli personele vermeyi taahhiit etmis sayilacaktir.

5- Yukarida belirtilen sartname konusu ige iligkin olarak yaygin servis ag1 bulunan ve en
yikksek promosyon teklifi veren banka ile yapilacak sozlesme geregince tespit edilen
promosyon bedeli, ilk maas demesinin yapilacagi 15/06/2020 tarihinden itibaren 10 giin
igerisinde ilgili personelin hesabina pesin olarak yatirilacaktir. Anlagmaya varilan banka
szlesmeye sonradan katilacak olan okul personellerinin promosyon demelerini ise kendi
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bankalarinda  agtirmis  olduklar maas hesabina yatan ilk maagla beraber banka
promosyonunun o ddneme tekabiil eden tutarlik kismimn; ilgili personelin hesabina pesin

olarak yatiracaklardir.

6- Okul ve kurumlarimizin var olan banka s6zlesmelerinin, ilge genelini kapsayan banka
sozlesmesi donemi igerisinde biten okulun personelleri ile  bagka il veya ilgelerden
Miidiirliigiimiize, Miidirliiglimiize bagli okul ve kurumlara atamasi yapilan veya gecici
gorevle gérevlendirilecek yeni personel (4/b-4/c ve isgi kapsamindaki personel dahil) olmasi
halinde Ilge Milli Egitim Miidiirliigi genelini kapsayan s6zlesmeye dahil edileceklerdir. Bu
personelin de promosyonlart banka tarafindan kisi bazli teklif edilen promosyon tutarinin
36’ya boliinmesi suretiyle bulunacak ayhk tutarin, personelin sisteme katildig1 tarihten
sozlesmenin sonuna kadar gegecek toplam ay (maas alinacak ay sayist) sayisi (personelin
sisteme katildig1 tarihten sonraki kalan ay sayisiyla carpimi) ile carpimiyla bulunacak
promosyon tutart sisteme dahil olunan ayda sartnamenin 5. maddesinde belirtilen usullerde
ilgili personel hesabina yatirilacaktur.

7-Ilge Milli Egitim Midirligi ve Miidirliigiimiize bagli okul ve kurumlarin genelini
kapsayan banka promosyon sozlesmesine katilan okul ve kurumun s6zlesmeye katildig
tarihte herhangi bir sebeple ayliksiz izinde (dogum ve askerlik vs nedenlerle iicretsiz izinde
olanlar) olan personeli olmas: halinde, s6z konusu personelin maasa hak kazandig ilk ay
igerisinde Genel Sartlar boliimiiniin 5. ve 6. maddesinde belirtilen usuller gercevesinde

ddemesi yapilacaktir,

8-Yetistirilmek tizere [Icemize atanan stajyer Ogretmenlerden asaleten atanacagi okul/kurum
ilgemizin okul ve kurumlarindan biri olan personelin promosyon $demesi diger tiim kadrolu
personeller gibi degerlendirilerek ddenecektir. Ancak asil kadrosu ilgemiz okul ve kurumu
olmayip yalnizca yetistirilmek tizere ilgemize gérevlendirilen 6gretmenlerin ise anlasma
kapsaminda varilan promosyon bedelinin 1/6°s1 oraninda promosyon &demesi yapilacaktir.

9-ligemiz ile okul ve kurumlarimizda gérevli tiim personele yapilacak promosyon
ddemelerinde okul ve kurumlarimizdan alinacak personel listeleri esas alinarak odeme
yapilacaktir. Ancak sozlesme siiresince her personele bir defaya mahsus olarak Sdenecek
promosyon bedelinin miikerrer olarak denmesi hususunda  sorumluluk s6zlesmenin
imzalandig1 bankada olacaktir. Okul ve kurumdan alinan promosyon alacak personel listesi
banka tarafindan kontrol edilerek, ilgilinin daha 6nce ayni sézlesme kapsaminda promosyon
aldifinin tespiti halinde bu promosyon Gdemesi gergeklestirilmeyecektir. Aksi halde
sorumluluk bankada olacaktir. Bu konuda okul ve kurumlarimiz sorumlu tutulamayacaktir,

10-S6zlesme yapildiktan sonra sistemden tayin, licretsiz dogum izni, askerlik, emeklilik vb.
sair sebeplerle ayrilan personelden almis olduklar1 promosyon geri alimamayacak ve banka
boyle bir teklifte bulunamayacaktir,

11-Tlge Milli Egitim Midiirltgii ile Miudiirliigiimiize bagl okul ve kurumlarimizdaki personel
arug ve azahgi ile kurum hesaplarindaki nakit akisindaki diistislerden Iige Milli Egitim
Mudiirligimiiz ile okul/kurumlarimiz herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz, Sartname
ekinde verilen okul personel sayilart s6z konusu okul ve kurumun flge Milli Egitim
Miidirltigiiniin genelini kapsayacak sozlesmeye dahil olacaklan doneme kadar gececek siire
zarfl igerisinde artmasi veya azalmasinda Miidirligimiiz sorumlu tutulamayacaktir. Sz
konusu bilgiler giincel olan bilgilerdir. Atama ve sair sebeplerle artma ve azalma
olabilmektedir. Ancak banka sz konusy promosyon ddemesini okul ve kurumun sbzlesmeye
dahil olacag: dénemki personel sayisi lizerinden yapacaktir.



12-Istanbul Ili Umraniye Ilgesi Iige Milli Egitim Mudiirliigi ve bagli tim resmi okul ve
kurumlarda 2020 Nisan ay1 verilerine gore 5096 kadrolu personel, 8 4/¢’li personel, 490 ek
ders dcretli 6gretmen (9 ay siireli maas almaktadirlar), 265 TYCP kapsaminda ¢alisan
personel (9 ay stireli maas almaktadir), 225 stajyer 6grenci (9 ay siireli asgari licretin 1/3
oraninda maag almaktadir) bulunmakta olup yine 2020 Nisan ay: verilerine gore aylik
(maagtiicret) 33.700.000,00 TL. (Otuzii¢ Milyon Yediyiiz Bin Tiirk Liras1) yaklasik nakit

akis1 bulunmaktadir.

13-Banka promosyonu sézlesmesi geregince Ilge Milli Egitim Miudtrliigimiiz  ile
Miidiirliigtimiize bagli okul ve kurumlarda gérevli kadrolu personel ile 4-b ve 4-¢’li personele
promosyon ddemesi yapilacak olup; tcretli 6gretmenler, TYCP kapsaminda calisanlar ile
stajyer 6grencilere herhangi bir promosyon ticreti demesi yapilmayacaktir.

14- Umraniye Ilge Milli Egitim Mudurlugi ile fige Milli Egitim Miudiirliigtine bagli resmi
tiim okul ve kurumlarda 2020 Nisan ay1 verilerine gére gérev yapan toplam 5859 personelin
maas ddemeleri her aybagindan (her aymn 15°i aybagi olarak kabul edilecektir) iki glin 6nce
kurum/birimin havuz hesabina aktarilir. Banka bu édemeleri personel hesaplarina her aym 15
inin bagladig1 gece saat 00.01°de aktararak hesap sahibi personelin kullantmina hazir hale

getirir.

15-Anlasma yapilan banka tarafindan; promosyonun tamamimn pesin odenmesi, giden
personelden talep edilmemesi, gelene 6denmesi, personel hesabina ne kadar &demenin
yapidigt bilgisinin banka tarafindan 2 (iki) isgiinii igerisinde personelin kadrosunun
bulundugu kuruma yazili olarak bildirilmesi zorunludur.

16- Anlasma yapilan banka; anlasma siiresince, kurumlarimiz ve personellerimiz adina
agilacak maas ve kurum hesaplarindan sozlesme stiresince yillik kart iicreti, havale ticreti,
internet bankacilig1 islemleri ticreti ve EFT ticreti veya her ne nam altinda olursa olsun higbir
masraf ve/veya ek tcret vb. talep etmeyecektir. Ayrica personelin ek kart ve kredi kartt
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullamlmasindan kaynakli tiim
talepleri banka tarafindan en kisa siirede karsilanacaktir.

17- Anlagma yapilan banka; kurum personelinin her tiirlii kredi taleplerini personel bazinda
degerlendirerek en uygun faiz oraninda hesaplayacaktir.

18- Anlagma yapilan banka; Kurum personeline, ATM'lerini herhangi bir masraf, komisyon
vb. talep etmeden kullandiracaktir.

19- Anlagma yapilan banka; maas ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yiiktimludiir.

20-Kurumca ihtiyag belirtilen noktalara ATM konulmasi talebi banka tarafindan
degerlendirilerek sonuglandirilacaktir.

21- Anlagma saglandiktan sonra banka subelerince kredi kart1 vb. hizmetler personelin istegi
diginda yapilmayacaktir. Ayrica personelin istegi diginda, vadesiz hesabina ek olarak her ne
isim altinda olursa olsun ek hesap, fon, yatinm vb. hesabi agilmayacaktir. Personel hesap
agilan sube disinda, ayni bankanin farklr subesinden para gekmesi halinde herhangi bir iicret,
komisyon alinmamasi saglanacaktir.

22- Anlagmaya varilan bankadan agilacak olan ticretli 6gretmen hesaplarindan hesap isletim,
havale ve EFT ticreti alinmayacaktir.



23-Yukarida yer alan personel bilgileri diginda okul ve kurumlarda gorevli personelin egitim
Ogretim &denegi, diger sosyal haklarma iliskiler okul/kurum havuz hesaplar1 lizerinden
Odenmektedir. Ayrica ilgemizde burs alan 6grencilerimizin  burs Sdemeleri de yine
okullarimizin havuz hesabi tizerinden dagitildigindan promosyon teklif agsamasinda bu
hususunda ayrica degerlendirilmesi gerekmektedir.

24- Resmi okul ve kurumlarimizda ¢aligan kadrolu personel diginda ticret karsilign ¢alisan
diger personeller ile okul/kurumlar biinyesinde mevcut diger cari hesaplarin s6zlesme yapilan
bankaya taginmasi mecburi olmamakla birlikte iste bagh olarak tagmmasi dahil, okul aile
birligi hesaplari, Kurslar (motorlu tasitlar stiriicti kursu sinav komisyon tcretleri vb) Etiit, Ana
sinifi vs hesap agma, diger bankalara da yapilacak EFT ve Havale islemlerinden EFT ticreti,
havale ticreti, hesap isletim ticreti veya her ne ad adinda olursa olsun higbir masraf veya ek

tcret talep edilmeyecektir..

25-Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) Miidurliigtimiiziin uygun gormesi halinde sézlesme
yapilacak bankaya aktarimi gerceklesecektir.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1- Banka okul ve kurumlarin havuz hesabmda bulunan personel maaslarini her aym 15’inde
saat 00.01 itibar1 ile personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2- Banka, okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan ek ders ticreti ve ozliik haklarndan
dogan diger 6demelerini, Gdeme emri kendilerine ulastiktan itibaren en geg 1(bir) giin sonra
personel hesabina aktaracaktir.

3- Personelin maas, ek ders ve 6zliik haklarindan dogan diger 6demelerine iligkin is ve
islemlerin anlagma yapilacak bankanin sube/gubeleri tarafindan yapilacaktr.

4- Personele ilgili banka tarafindan vadesiz mevduat hesaplarinin okul ve kurumlarin Iice
Milli Egitim Midiirliigtimiiziin genelini kapsayan sézlesmeye dahil olduklari ay itibari ile
otomatik olarak agilmasi ve her bir personel  adma icretsiz ATM  karti
diizenlenmesi/verilmesi.

5- Personelin istekleri dogrultusunda maaginin {icretsiz olarak Internet ve telefon bankaciligi
hizmetlerinden faydalandirilmasi. Internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin
yapacag her tiirlii isleminden her ne nam altinda olursa olsun iicret alinmamasi.

6- Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklar1 bankacilik islemlerinde ¢ncelik
taninmasi ve herhangi bir hizmet iicreti talep edilmemesi.

7-Personelimizin istegi dogrultusunda avantajli fiyatlarla saglik, deprem, konut, bireysel
emeklilik ve tasit kasko sigortas yaptirabilmesi.

8- Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yillik hesap igletim ticreti ve
personelin istegiyle alinan kredi kart: ile ilgili, kart iicreti, yillik aidat vb her ne nam adi
altinda olursa olsun ticret alinmamasi.

9- Personelimizin istegi disinda vadesiz maag hesabina ek olarak her ne nam olursa olsun fon-
yatirim hesabi vs. a¢ilmamasi.



10- Personelimizin kredili mevduat limiti tahsis edilmesi talebi, banka tarafindan
deBerlendirilerek en uygun faiz oranlari ve kampanyalar dahilinde personelin
faydalandirilmasi.

11- Ilgili bankamn gesitli zamanlarda diizenleyecegi kampanyalardan oncelikli olarak
personelimizin haberdar edilmesi.

12- Ilgili bankanin yukarida belirtilen bankacilik hizmetleri disindaki diger hizmetlerden
personellerin avantajli bir sekilde yararlandirilmas: saglanmasi.

13- Bankanin kullandigi bankacilik sisteminin elverdigi 6lgiide maas ve dcretlerin personel
hesabina dogru ve hzli bir sekilde aktarilmasim saglamak amaciyla maas ve ek ders ticret
listelerinin elektronik ortamda bankaya ulagmasini saglayacak yazilimlarin okul ve kurumlara

licretsiz olarak verilmesi.

14- ATM Kurumu, sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kiras: bedellerini ve arizalan
sebebiyle dogacak tamir-tadilat giderleri banka tarafindan ddenecektir.

15-Kurum personelinin bankacilik islemlerini kolaylikla yapabilmesi i¢in banka tarafindan
yeterli personelin gérevlendirilmesi, hesap agma islemleri personelin kendi kurumunuzca
gonderilen banka personelleri tarafindan her personel adina vadesiz maas hesabi ve personelin
istegi halinde ek hesap ve fon agilmas:.

C- UMRANIYE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU iLE MUDURLUGUMUZE
BAGLI OKUL VE KURUMLARIN YUKUMLULUGU

- Midtrligimiiz ve Midirliigiimiize bagh okul ve kurumlar, flce Milli Egitim
Miudiirliigii genelini kapsayan banka promosyon sézlesmesine katilacaklan tarih itibari
ile okul ve kurumlarinda promosyon alacak personelin listesini bankamn bildirmis
oldugu subeye zamaninda bildirecektir.

2- Okul ve kurumlarimiza yeni atanan tiim personel bilgileri personelin promosyondan

yaralanabilmesi igin her defasinda ayrica okul ve kurumlarca bankanin ilgili subesine

bildirilecektir. Ancak asil kadrosu ilgemiz okul ve kurumu olmayip yalnizea
yetigtirilmek {izere ilgemize gorevlendirilen d3retmenlerin ise anlagma kapsaminda
varilan promosyon bedelinin 1/6’s1 oraninda promosyon édemesi yapilacagindan, bu
durumda olan promosyon 6demesi i¢in bankaya bilgi verilirken égretmenin yetistirilmek
lizere gbrevlendirildigi belirtilerek anlasma kapsaminda belirlenen bedelin 1/6 oraninda
licret almast gerektigi 6zellikle belirtilecektir.

D- CEZAI HUKUMLER

1- Anlagmali banka,yapilan protokole ve sartnamede belirtilen hiikiimleri uymadig takdirde
halen ytriirlikkte olan yasal mevzuatlar gergevesinde hukuki yollara bagvurulmasim kabul

eder.

2- Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.



3- Anlagma yapilan Bankanin herhangi bir sebepten dolay: kapanmas: halinde s6zlesme
kendiliginden sona erer. En az bir ay Oncesinde haber vermek suretiyle taraflar karsilikli
anlasarak sozlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

4- Banka anlagma halinde imzalanacak sozlesme ile iistlendigi isleri Kurumun yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu Bankaya ait olmak iizere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve
protestoya gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir,. Bu durumda Banka Kurumdan

herhangi bir hak iddia edemez

5- Intilaf halinde Istanbul Mahkemeleri yetkilidir,

D- SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

Tiirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, Icra Iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik
i ve islemleri ile ilgili burada zikredilmeyen diger kanunlar, ilgili hiikiimler ve banka ile
Midiirliigtimiiz arasinda vukuu bulacak anlagmazhklarm giderilmesi amaciyla actlacak
davalara ait hususlar sakli kalmak kaydiyla bu madde hiikiimleri ile bu sartnamedeki diger
hiikktimlere uygun davranmadiklar anlagilanlarla ilgili sikdyet ayrica degerlendirilir.

E- BANKA PROMOSYONU TESPITI iCIN ISTENILECEK BELGELER
1- Banka Promosyon Tespiti Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1)
2- Banka Promosyonu Teklif Mektubu (EK-2)

F-TEKLIFLERIN VERILME BiCiMi VE SURESI

1- Umraniye Ilge Milli Egitim Miidiirligii Banka Promosyonu Tespit islemlerine
katilmak isteyen bankalar, Banka Promosyon Tespiti Banka Yetkilisi Mektubu
(EK-1) ve Banka Promosyon Teklif Mektubu’nu (EK-2)’vi ayr1 ayr1 agz1 banka
tarafindan kapatilmig, imzalanmis ve miihiirlenmis zarflara koyacaktir.

2- Banka Promosyonu Tespiti Banka Yetkilisi Yazisi (EK-1) ve Banka Promosyon
Teklif Mektubu (EK-2) zarflarinin {izerinde Banka Promosvonu Kurum ad.
banka ve sube ady, adres, telefon bilgileri yazih olacaktir.

3- Banka Promosyon Teklif Mektubu (EK—2) 06/05/2020 Carsamba giinti, saat 10:00°da
(TRT saati ) Umraniye Ilge Milli Egitim Mudiirliigiine Banka Yetkilisi tarafindan
imza karsilig1 teslim edilecektir.

4- Banka Promosyonu Tespiti Banka Yetkilisi Yazis (Ek-1) ise toplanti basladiktan
sonra (06/05/2020 Carsamba giinii, saat 10:00’da) Komisyon Baskani tarafindan
istenildiginde Banka Yetkilisi tarafindan Promosyon Tespiti Komisyon Baskanina
teslim edilecektir.

Banka Promosyonu Tespitinde uygulanacak kriterler:

1-Banka Promosyon Thalesi is bu sartnamede belirtilen hususlar esas almarak yapilacaktir.
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2-Banka Promosyonu Tespit Sartnamesi ve diger belgeler umraniye.meb.gov.tr adresinde
gortilebilir.

3- Banka Promosyonu Tespit Thalesinde en avantajli teklif kapali zarf ve agik artirma usulleri
ile belirlenecektir.

4- Teklifler, en ge¢ 06/05/2020 Carsamba giini, saat 10:00’a kadar Ilge Milli Egitim
Mudiirligi Toplanti Odasinda ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapah zarf
icerisinde getirilecektir. Teklif Zarflar1 Komisyon ve diger banka yetkililerinin huzurunda
agilacak, verilen teklifler tiim katilimcilar huzurunda okunacaktir. Tekliflerin okunmasindan
sonra en yliksek verilen teklif lizerinden, agik arttirmaya katilmak isteyen tiim bankalarla agik
artirma yontemine gecilerek en yliksek bedelin belirlenmesine c¢alisilacaktir. Yapilacak agik
artirma teklifleri 10 (on) TL’den az olamayacaktir, Bankalar bu agik artirmamin tiim
asamasinda ¢ekilme hakkina sahip olacaktir.

5-Bankalar agik artirmanin herhangi bir evresinde 5 dakikayr gegmemek lizere ara isteme

hakkina sahip olacaklardir.

G- DIGER HUKUMLER
1-Imzalanacak olan sézlesme ve eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile yitkiimliiliigiin
yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir.

2- Banka Promosyon Tespit Komisyonu Ilge Milli Egitim Mudiirltigii genelini kapsayacak
olan banka promosyon s6zlesmesi imzalanmadan 6nceki bir donemde, sz konusu islemlerin
yuritiildiigli herhangi bir asamada islemlerin tamamin: bitirmeye, verilmis olan biitiin
teklifleri reddederek ihaleyi iptal etmeye ve sozlesme imzalamadan sonlandirmaya tam
yetkilidir. Banka Promosyon Tespit Komisyonu kullanacag bu yetkisi ile banka promosyon
sozlesmesi igin teklif veren veya vermeyen bankalara ve Midiirligiimiize bagli okul ve
kurumlara kars: hi¢bir sekilde sorumlu tutulamaz.

3- llge Milli Egitim Mudiirltigii genelini kapsayacak banka promosyon sdzlesme igin teklif
veren tiim bankalar i3 bu sartnamede belirtilen hiikiimleri pesinen kabul etmis sayilirlar.

4- Tlge Milli Egitim Mudiirligii genelini kapsayacak olan Banka Promosyonu Tespitine iliskin
06 Mays 2020 Carsamba giinii saat 10:00°da yapilacak olan ihalemize ait sartname, ihaleye
katilacak bankalarin diizenlemesi gerekli olan belgeler ve diger bilgilere Ilge Milli Egitim
Miidiirliigtimiiziin resmi web adresi olan umraniye.meb.gov.tr adresinden ulasilabilecek olup;
ithaleye katilmak isteyen bankalara ayrica bir davet gonderilmeyecektir.

H-DAYANAK

Bu ihale kapsaminda yapilan tiim i3 ve islemler 2007/21 sayili Bagbakanhk
Genelgesi, bu genelgenin 5. Maddesi ile ilgili 2008/18 sayili Genelge hiikiimleri ile M.E.B.
Strateji  Gelistirme Bagkanhigi’'min Banka Promosyonlart konulu 15.05.2014 tarih ve
45.03/1946247 sayih yazisinda yer alan hitkiimler ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir.



Isbu sartname A-B-C-C-D-E-F-G-H olmak iizere Dokuz (9) ana maddeden ve Yedi
(8) sayfadan ibarettir ve Umraniye Kaymakamligimin 17.04.2020 tarih ve 841.01.01-E. sayill
onay ile kurulan komisyon marifeti ile hazirlanmig olup, yine ayni komisyon tarafindan gelen
teklifler arasindan en uygun olan se¢ilip nihai karar alinacaktir.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

Baskan Uye Uye
Metin SIMSEK Fehmi ERGEN Talip Zeki SENYURT
Sube Miidiirii Egitim Bir-Sen Yetkilisi Okul Miidiirii
Uye Uye Uye
Nuray KARTAL Ugur BULBUL Biilent CANDAN
Okul Mdiirii Okul Muddirii Okul Miidiiri
Uye Uye Uye
Ziibeyde BOGA Recep SENER Murat KABAK
Okul Miidiiri Okul Mudiirti Mubhasebe Sefi



